                                                              Приложение к целевой программе
«Кодекс этики и служебного поведения работников в  ООО «Черноерковское ЖКХ»
 на 2017-2019 годы»



 
МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ
 
	№ п/п 
	Мероприятия 
	Сроки реализации
	Исполнители 
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	1 
	2 
	3 
	4 
	5.

	
	
	
	
	2017

	2018

	2019

	1. Нормативно обеспечение, закрепление стандартов поведения
и декларация намерений
	

	1.1.
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации
	2017-2019 годы
	Аппарат администрации
предприятия
	-
	-
	-

	1.2.
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки
	2017-2019 годы
	Аппарат администрации
предприятия
	-
	-
	-

	1.3.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников
	2017-2019 годы
	Аппарат администрации
предприятия
	-
	-
	-

	                   2.   Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур

	2.1.
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	2017-2019 годы
	Аппарат администрации
предприятия
	-
	-
	-

	2.2.
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций
	2017-2019 годы
	Аппарат администрации
предприятия
	-
	-
	-

	                      3. Обучение и информирование работников

	3.1.
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	2017-2019 годы
	Аппарат администрации
предприятия
	-
	-
	-

	3.2.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	2017-2019 годы
	Аппарат администрации
предприятия
	-
	-
	-

	3.3.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) «Кодекса этики и служебного поведения работников организации»
	2017-2019 годы
	Аппарат администрации
предприятия
	-
	-
	-





энергетик 
                                                               С.А.Золотых


